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Trencianske muzeum v Trencine

Kolektivna zmluva

Trenéin, 1.1.2022




V sualade s § 231 Zakonnika prace a v sulade s ustanoveniami zakona €. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov, v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov Trencianskeho muzea v
Trenéine zmluvné strany

Trencianske mizeum v Trenéine (d’alej ,,TM*) ako zamestnavatel’
zastupené riaditel'om Trenc¢ianskeho muzea v TrenCine Mgr. Petrom Martiniskom
a

SLOVES Zavodny vybor Tren¢ianske mizeum v Trencine (d’alej ,,ZV SLOVES pri
TM*),

zastupeny jeho predsednickou Mgr. Luciou Tretinarovou

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivne; zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudi v budicnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborove]
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia

zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,,Zzakon €. 553/2003 Z. z.*“.

(3) Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzajomne vyhodne
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov.

(4) Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivhu zmluvu v silade s platnymi ustanoveniami
Zakonnika prace, zakona o kolektivnom vyjednavani, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi
suvisiacimi pravnymi predpismi.



Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravyje individuédlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zadvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cCas vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje na

zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovn€ho pomeru.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ predlozeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clénok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia jej téinnosti.

Clanok S
Materidlne a organiza¢né zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
u zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' poskytne podl'a svojich prevadzkovych moZnosti na nevyhnutni ¢innost
odborovej organizacii bezplatne a v primeranom rozsahu vlastni alebo prenajati miestnost’
(miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim pre jej ¢innost’ a schddzkovi ¢innost” a bude hradit’
naklady spojené s ich tidrzbou a prevadzkou. Dalej sa zavizuje, Ze jej umozni pouzivat’ bezné
komunikalné prostriedky, vypoctovi a rozmnoZovaciu techniku, ktorymi je vybaveny, vratane
spotrebneho materialu a sluzieb.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje bezplatne vykondvat’ thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy zamestnancovi - Clenovi odborove] organizicie tieto poukézat’ na ucet
odborovej organizacie na zaklade jeho pisomného suhlasu so zrazkou zo mzdy.

(3) Zamestnavatel’ hradi nevyhnutné naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane
vydania KZ v po¢te dohodnutom v KZ.

(4) Pre pracovn€ navstevy odborovej organizacie platia pre vstup do priestorov a na pracoviska
zamestnavatela rovnaké predpisy ako pre pracovné navStevy zamestndvatela. Odborove;
kontrole bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci umozni zamestnavatel' pristup do vetkych
priestorov zamestnavatel'a len v sprievode zastupcu zamestnavatel’a.

(5) Zamestnanci organizovani v odborovej organizacii, buda ¢innosti spojené s ¢lenstvom v
odborovej organizacii vykonavat" predovSetkym v mimopracovnom c¢ase, okrem pripadov,
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ktoré na zaklade predchadzajice] dohody zamestnavatel'a s odborovou organizaciou, nemozno
vykonat’ mimo pracovneho Casu.

(6) Na vykon tunkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimopracovneho
¢asu, poskytne zamestnavatel’ pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac v rozsahu
7 a 2 hodiny mesacne.

Druha cast’

Clénok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) V zauyyme zvySenia efektivnosti prace alepSiecho zabezpeCenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel’ zaviedol pruzny pracovny cas. Podmienky jeho uplatnenia su rozpracované
v pracovnom poriadku.

(3) Zamestnancom sa kazdoroCne na oddvodnenid pisomnu Ziadost udeluji vynimky z
pracovného Casu (napr.: posunutie zacCiatku a konca pracovnej doby).

(4) Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut, ktora sa
do pracovného €asu nezapocitava. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku
a konci pracovne] zmeny.

(5) Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

(6) Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

(7) Vymera dovolenky podl'a § 103 odsek 1 az2 ZP sa predlZuje o jeden tyzdeni t.z., Ze zakladna
vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr§i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(8) Zakladna a osobitna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
-zaujme sa bude zvySovat’ v silade s platnou legislativou na prislu$ny rok.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovne vol'no na cely pracovny den s nahradou
mzdy na ucast na darovani krvi.

(10) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri konani kultirnych a Sportovych podujati
organizovanych zamestnavatelom a odborovou organiziciou pracovné volno do 7,5 hod s
nahradou mzdy.

(11) Praca nadCas mdze byt v zmysle Zakonnika prace vykondvana zamestnancom na prikaz
zamestnavatel'a v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom roku. Vynimoc¢ne mozZno dohodnut’

so zamestnancom vykon prace nad€as nad rozsah 150 hodin o d’al8ich 250 hodin, t.j. celkovo
v rozsahu 400 hodin ro¢ne.



(12) Zamestnavatel’ zabezpeci v stlade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod
mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodiCov, ak
s nim zili v ¢ase smrti v spoloénej domacnosti, do vysky Stvornasobku jeho priemerného
mesacneho zarobku.

(13) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods.
1 a2 ZP, v sume jedneho funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skon¢i pred
zacCatim plynutia vypovednej doby.

(14) Pr1i prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods.1 ZP
vo vySke jedného priemerného mesaného zarobku zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeneho dochodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonCeni.

(15) V pripade ukonCenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom wvznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného doéchodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1 ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

(16) Pr1 prvom skon€eni pracovného pomeru zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca,
ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(17) V sulade s § 8 odsek 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov vySka ndhrady prijmu zamestnanca pofas doCasnej pracovnej neschopnosti je v
obdobi :

- zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi poCas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 25 % pocas troch dni a 55 % pocas siedmich dni denného vymeriavacieho
zakladu podl'a § 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.

(18) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu do vysky jeho funkéného platu za

pracovne zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea podla § 20 ods. 1, pism. c¢) zakona ¢&.
553/2003 Z. z.

(19) Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie (d’alej len ,,DDS*). Prispevok bude poskytovany na zaklade dohodnutych podmienok
zamestnavatela a ZV SLOVES pri TM. Zésady pre poskytovanie prispevku na DDS su
prilohou €. 4 tejto kolektivnej zmluvy.

(20) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Podmienky
odmenovania a zaradovania zamestnancov sa riadi vnutornym mzdovym predpisom
zamestnavatela. | | | |

(21) Zamestnavatel sa na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b) a €) zakona o odmenovani riadi vnutornym predpisom pre poskytovanie odmien.
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(22) Mzda je splatnd pozadu za mesatné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

(23) Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestndvatel'ovi jeden mesiac pred jej uskutocnenim.

(24) Zamestnavatel poskytne stravny listok/financny prispevok zamestnancovi, ktory vykonal
pracu nadcas a odpracoval viac ako 6 hodin a tento nadcas bude preplacany.

(25) Zamestnavatel zaroven poskytne stravny listok/finanény prispevok aj tomu
zamestnancovi, ktory odpracoval nadCas a bude Cerpat’ ndhradné vol'no v ramci rozvrhu svojich
pracovnych zmien.

(26) Pr1 pracovnych nadCasoch bude prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
zamestnavatel odpoCitavat’ z pracovného €asu len v pripade, ak nad¢as bude v trvani 6 hodin
a viac.

(27) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2022 na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na s nahradou platu. Za ¢as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(28) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
sa zvyst od 1. gjala 2022 o 3 %. ZvySenie platovych  tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznane.

Tretia ¢ast’

Clanok 7
Socialna oblast’ a socialny fond

(1) Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
a finanCného prispevku.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a v sume najmenej vo
vysSke 55 % ceny jedla, najviac vS8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pr1 pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Pre tento u€el zamestnavatel’ vyéleni v rozpoéte
sumu pokryvajucu tento zakonny narok.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu podla zdkona
C. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a to na jedno hlavné jedlo
podl'a spracovanej kalkulécie, ktora tvori neoddelitel'na prilohu KZ - priloha ¢. 2.

(4) Zamestnavatel' poskytne prispevok na ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach
organizovanych zamestnavatel'om maximalne v sume 1500 € za kalendarny rok.
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(5) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regenerdciu pracovnych sil, poznavacie zijazdy
organizované zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou maximalne v sume 1500 € za
kalendarny rok.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich riadnej
dovolenky, kratkodobého o3etrovania (OCR) v diZke trvania do 14 dni a prekazok v praci na
strane zamestnanca najviac do 14 dnf za kalendarny rok (7 pracovnych dni na pracovné volno
s nahradou mzdy na vySetrenie, oSetrenie zamestnanca a 7 pracovnych dni na sprevadzanie

rodinn€ho prisluSnika do zdravotného zariadenia na vySetrenie, alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo traze).

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢&.

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zneni a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(8) Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu st neoddelite'nou prilohou KZ — priloha &. 1

wr

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat” hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran.

(2) Kolektivna zmluva ja platnd odo diia podpisania zmluvnymi stranami. Uginnost KZ
nadobuda nasledujici deni po jej zverejneni. Platnost’ a u¢innost’ KZ konéi ditom dohodnutym
zmluvnymi stranami, alebo nasledujuci deti po zverejneni novej kolektivnej zmluvy.

(3) Diiom nadobudnutia u€innosti tejto kolektivnej zmluvy konc¢i u¢innost’ kolektivnej zmluvy
z 1. aprila 2020 v zneni dodatku €. 1, dodatku €. 2, dodatku ¢&. 3, dodatku ¢. 4 a dodatku &. 5.

(4) 2V SLOVES Trenéianske muzeum v Trencine v spolupraci so zamestnavatel'om zabezpeci
zverejnenie kolektivne) zmluvy a jej dodatkov v intranetovej kniznici ,,Tren¢ianske mizeum®.

(5) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ obozndmi s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(6) Odborova organizicia je povinna oboznamit’ zamestnancov s obsahom K7 najneskor do 15
dni od jej zverejnenia.

(7) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Zamestnévatel’ obdrzi 3 vyhotovenia KZ a
odborova organizacia obdrZi jedno vyhotovenie KZ.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujt.

V Trenéine, dila 29. decembra 2021
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Priloha €.1 ku Kolektivnej zmluve zo dila 1.1.2022

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu
Clanok 1 — Veobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpolet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatel'a.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpoCet SF upravovat pisomnym ¢islovanym dodatkom
schvalenym oboma zmluvnymi stranami.

(3) Prostriedky SF sa vedu na osobitnom uéte v banke.

(4) Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do
31. januara nasledujuceho roka.

Clanok 2 — Tvorba SF
(1) NevyCerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujticeho roka.

(2) Zakladom na urCenie mesacného pridelu (povinného i d’alsieho) do SF je sihrn hrubych
miezd alebo platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalend4arny mesiac.
Prevod finan¢nych prostriedkov z bezného G¢tu na ucet SF sa uskutoéni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok 3 — Pouzitie SF
(1) Zmluvné strany spolurozhoduju o vSetkych vydavkoch hradenych z prostriedkov SF.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na:
a) stravovanie,
b) ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om
¢) prispevok na regeneraciu pracovnych sil, poznavacie zdjazdy organizované

zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou




Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve zo dna 1.1.2022

Kalkulacia stravného listka/financného prispevku od 1.1.2022

Hodnota stravného listka/finanéného prispevku 4,50 Eur
Prispevok zamestnavatel'a 2,50 Eur
Prispevok zo SF 0,70 Eur
Prispevok zamestnanca 1,30 Eur
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Priloha €. 3 ku Kolektivnej zmluve zo dia 1.1.2022

Rozpocet
Socialneho fondu Trencianskeho muzea v Trencine na rok 2022

I. Tvorba socialneho fondu:

a) PoCiatoCny stav 9 360,52
b) Povinny pridel (§ 3 ods.1 pism. a) vo vyske 1 % zo zédkladu) 8 748,00

a d’al$i pridel (§ 3 ods. 1 pism. b) vo vyske 0,5 % zo zakladu) 4 374,00
¢) Ostatné (dary, dotacie, prispevky, delimitacie, z vysledku hosp.) 0,00
Tvorba spolu: | 22 482,52
I1. Pouzitie socialneho fondu

a) prispevok na stravu 11 300,00
b) prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach 1 500,00
C) prispevok na regeneraciu pracovnych sil, poznavacie zajazdy

organizovane zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou 1 500,00
Pouzitie spolu: 14 300,00
II1. Kone¢ny zostatok 8 182,52
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Priloha €. 4 ku Kolektivnej zmluve zo dna 1.1.2022

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Clanok 1
Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ mesaCne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(d’alej len DDS) zamestnancovi, ktory:

a. Jjeu zamestnavatela v pracovnom pomere a od vzniku pracovného pomeru uplynula doba
najmene] 6 kalendarnych mesiacov,

b. uzatvoril zamestnanecku zmluvu o déchodkovom sporeni s niektorou z doplnkovych
déchodkovych spolo¢nosti pésobiacich na izemi Slovenskej republiky,

c. zamestnanec plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca),

d. ma uzatvorenu dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

2. Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecki zmluvu s viacerymi doplnkovymi

déchodkovymi spolonost’ami, zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok len raz.

3. Prispevok zamestnavatel neposkytuje v pripade, Ze zamestnanec:

a) dovrsil dochodkovy vek na starobny déchodok v zmysle platnej legislativy SR,

b) je v pracovnom pomere u zamestnavatel'a a zaroveil pobera dochodok za vysluhu rokov,
c) cCerpal dlhodobé pracovné vol'no bez ndhrady mzdy (30 a viac kalendarnych dni),

d) bol praceneschopny vSetky pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

€) je na materskej, resp. rodi€ovskej dovolenke.

O uvedenych skutoCnostiach je zamestnanec povinny pisomne informovat’ zamestnavatel’a.

4. Narok na prispevok zamestnavatela zanikd v posledny kalendarny mesiac trvania

1.

pracovneho pomeru.

Clanok 2
Vyska prispevku

Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske 2%
z objemu zuctovanych platov zamestnancov v prislusnom mesiaci. Podmienkou poskytnutia
prispevku je zatvorenie ucastnickej zmluvy a jeho prispevok na DDS.

Prispevok zamestnavatel'a sa poskytuje zamestnancovi na zaklade Ziadosti a priloZenej kopie
zamestnanecke] zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatel'a nie je mozné
priznat’ spatne.

Prispevok zamestndvatel'a je hradeny z nakladov zamestnavatel'a. V zmysle zdkona o dani z

prijmov podlieha dani a bude zamestnancom zdafiovany. V zmysle zdkona o zdravotnom
poisteni bude zapocCitany do vymeriavacieho zdkladu pre zdravotné poistenie.
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